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1. Общие положения 
 

         1.1. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт МБУ 

ДЮСШ пгт Афанасьево, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее – ТК РФ) и иными нормами трудового законодательства порядок приема и 

увольнения Работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, дисциплину труда, порядок применения к Работникам 

мер поощрения и дисциплинарных взысканий, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений в МБУ ДЮСШ пгт Афанасьево (далее – Работодатель). 

         1.2. Действие настоящих Правил внутреннего трудового распорядка распространяется на 

всех Работников МБУ ДЮСШ пгт Афанасьево, работающих, как в МБУ ДЮСШ пгт 

Афанасьево, так и по совместительству, независимо от занимаемой должности. 

         1.3. Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между Работником и 

Работодателем о личном выполнении Работником за плату трудовой функции (работы по 

должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием 

квалификации; конкретного вида поручаемой Работнику работы), подчинение Работника 

Правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении Работодателем условий труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, трудовым договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами. 

         1.4. С настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка подлежат ознакомлению 

под подпись все Работники МБУ ДЮСШ пгт Афанасьево. 

 

2. Порядок оформления приѐма на работу 
 

         2.1. При приеме на работу Работник предъявляет Работодателю (ст. 65 ТК РФ): 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий его личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

воинскую службу; 

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. 

 медицинскую книжку, подтверждающая пригодность к работе; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по  реабилитирующим основаниям, выданную 

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти,  осуществляющим  функции по выработке  и реализации государственной 

политики   и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

      Прием на работу без указанных документов не допускается. 

     Запрещается требовать от работников при приеме на работу документы, предоставление 

которых не предусмотрено законодательством. 

 

        Примечание: в связи с требованиями налогового законодательства Работник при приеме на 

работу представляет свидетельство о присвоении ИНН или оформляет его сразу после издания 

приказа. 

2.2.     Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у 

него свыше пяти дней, в случае, если работа является для работника основной. При заключении 

трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного 

пенсионного страхования оформляются работодателем за свой счет. В случае отсутствия у лица, 

поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине 

работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 

трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.  
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По желанию Работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 

книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по 

совместительству. 

             2.3.   При приеме на работу по совместительству работодатель вправе требовать, а работник 

обязан предъявить работодателю паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. При 

приеме на работу по совместительству на должности, требующие специальных знаний, работодатель 

имеет право потребовать от работника предъявления диплома или иного документа об образовании 

или профессиональной подготовке либо их надлежаще заверенных копий. 

        2.4.    При приеме на работу работодатель обязан заключить с работником трудовой договор. 

Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.67 ТК РФ), составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник 

приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При 

фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор 

в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к 

работе. 

   2.5.Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа Работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

         2.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника. 

2.7.   На каждого работника МБУ ДЮСШ пгт Афанасьево ведется личное дело, которое 

состоит из личного листка по учету кадров, копий документов об образовании, квалификации 

профподготовки, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в детском учреждении, выписок из приказов о назначении, переводе, 

поощрениях и увольнении, справки о наличии или отсутствии судимости, ИНН, СНИЛС. 

Личное дело хранится в МБУ ДЮСШ пгт Афанасьево. 

Перевод работников на другую работу производится только с их согласия за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством о труде (ст. 72.2 ч.2,3 ТК РФ)  когда допускается 

временный перевод без согласия работника. 

 

3. Прекращение трудового договора (увольнение Работника) 

 

          3.1. Трудовой договор между работником и работодателем может быть расторгнут только по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ: 

- соглашение сторон (статья 78); 

- истечение срока трудового договора (статья 79), за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

- расторжение трудового договора по инициативе Работника (статья 80); 

- расторжение трудового договора по инициативе Работодателя за систематическое 

неисполнение трудовых обязанностей без уважительных  причин (п.5 ст.81 ТК РФ), прогул или 

отсутствие на работе более трех часов в течение дня без уважительных причин (п.6(а) ст.81 ТК 

РФ), появление на работе в нетрезвом состоянии, состоянии наркотического  или токсического 

опьянения (п.6(б) ст.81 ТК РФ), совершение иных действий, дающих основание для утраты 

доверия (п.7 ст. 81 ТК РФ), и совершение аморального поступка, несовместимого с 
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продолжением воспитательных функций (п.8 ст. 81 ТК РФ) производится администрацией 

школы при условии доказанности вины увольняемого работника.  

- перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому Работодателю или 

переход на выборную работу (должность); 

- отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 

реорганизацией (статья 75); 

- отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора (часть четвертая статьи 74); 

- отказ Работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 

Работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73); 

- отказ Работника от перевода на работу в другую местность вместе с Работодателем (часть 

первая статьи 72-1); 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83); 

- нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения 

трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 

84). 

 Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

ТК РФ и иными федеральными законами. 

        3.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. 

С приказом о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под 

роспись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора 

невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под 

роспись, на приказе производится соответствующая запись. 

3.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы 

(должность). 

3.4. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую 

книжку.  

Запись о причине увольнения в  трудовой книжке вносится в соответствии с 

формулировками  законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона.  

При увольнении по обстоятельствам, с которыми связывают предоставление льгот и 

преимуществ, запись в трудовую книжку производится с указанием этих обстоятельств. 

По письменному заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

3.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, Работодатель обязан 

направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие 

на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления Работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По письменному 

обращению Работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, Работодатель обязан 

выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника. 

 

4. Гарантии и компенсации Работникам в период трудовых отношений и в связи с 

расторжением трудового договора 

 

        4.1. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных ТК РФ (гарантии при 

приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие) Работнику за счет 

Работодателя и в соответствии с ТК РФ предоставляются гарантии и компенсации в следующих 

случаях. 
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        4.2. При направлении в служебные командировки Работодатель обязан возместить 

Работнику: 

 расходы по проезду; 

 расходы по найму помещения; 

 дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные); 

 иные расходы, произведенные Работником с разрешения или ведома Работодателя. 

         4.3. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией МБУ ДЮСШ пгт 

Афанасьево (пункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата 

Работников МБУ ДЮСШ пгт Афанасьево (пункт 2 части первой статьи 81 ТК РФ) 

увольняемому Работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного 

заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, 

но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). 

Выходное пособие в размере двухнедельного заработка Работодатель выплачивает 

Работнику при расторжении Трудового договора в связи с: 

 отказом Работника от перевода на другую работу, необходимую ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным  в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствием у 

Работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ); 

 призывом Работника на военную службу или направлением его на заменяющую еѐ 

альтернативную гражданскую службу (пункт 1 статьи 83 ТК РФ); 

 восстановлением на работе Работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 статьи 

83 ТК РФ); 

 признанием Работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке установленном нормативными 

правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 статьи 83 ТК РФ); 

 отказом Работника от продолжения работы в связи и изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (пункт 7 статьи 77 ТК РФ). 

Трудовым договором или коллективным договором могут предусматриваться другие случаи 

выплаты выходных пособий, а также устанавливаться повышенные размеры выходных 

пособий. 

        4.4. Гарантии и компенсации при исполнении государственных или общественных 

обязанностей определяются в соответствии с Главой 25 ТК РФ. 

         4.5. Гарантии и компенсации при совмещении работы с обучением определяются в 

соответствии с Главой 26 ТК РФ. 

 

5. Рабочее время  
 

         5.1. Рабочее время - время, в течение которого Работник в соответствии с настоящими 

Правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также 

иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему 

времени. 

       5.2.  В соответствии с действующим законодательством установлена следующая рабочая 

неделя (ст.100 ТК РФ): 

- для административного, учебно-вспомогательного персонала школы – пятидневная рабочая 

неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье);  

- для педагогических работников - шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем 

(воскресенье); 

- для обслуживающего персонала - пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 

(суббота, воскресенье); 

-  для сторожей – применяется суммированный учет рабочего времени (учетный период – год) 

согласно утвержденному графику сменности; 
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     5.3.Режим рабочего времени сторожей устанавливается на основании ежемесячного графика 

сменности: 

- продолжительность смены – 24ч.; 

- продолжительность работы в ночное время – 8 часов (с 21 часов до 5 часов); 

- время начала работы – 17.00 часов; 

- время окончания работы – 5.00 часов следующего дня. 

      Работа в ночное время оплачивается в размере 40% часовой тарифной ставки. 

      Работа в нерабочие праздничные дни оплачивается в двойном размере в соответствии со 

статьей 153 ТК РФ. 

       5.4.Продолжительность рабочего дня: 

- для педагогических работников устанавливается продолжительность рабочего времени не 

более 36 часов в неделю; 

- продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных выше,   

составляет - 40 часов в неделю; 

 

ПРИМЕЧАНИЕ:  

- устанавливается 40-часовая рабочая неделя, нормированный рабочий  день работникам, 

занимающим следующие должности: вахтѐр, рабочий по комплексному обслуживанию здания, 

уборщик служебных помещений; 

 - устанавливается 40-часовая рабочая неделя, ненормированный рабочий  день работникам, 

занимающим следующие должности:  директор, заместители директора по УВР, АХЧ. 

  

       Работники, ответственные за оформление табеля учета рабочего времени, контролируют и 

ведут учет явки на работу и ухода с работы сотрудников. 

       5.5. Рабочий день  административного и обслуживающего персонала начинается: 

 - при 40-часовой неделе – с 8-00 до 17-00 часов. 

    Перерыв для отдыха и питания - 1 час:   с 12-00 до 13-00 часов. 

В исключительных случаях, при наличии уважительных причин, по заявлению работника 

руководитель праве изменить ему время начала и окончания работы в пределах нормальной 

продолжительности рабочего времени в соответствии с требованиями трудового 

законодательства. 

      5.6. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего праздничному 

нерабочему дню, уменьшается на один час (ст.95 ТК РФ). 

      5.7. Рабочее время тренеров-преподавателей определяется расписанием занятий и 

нагрузкой, возлагаемыми на них Уставом учреждения, годовым календарным учебным планом. 

Расписание занятий составляется и утверждается руководителем учреждения с учетом 

обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм 

тренера-преподавателя.   

Объем учебной нагрузки устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, 

программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в учреждении. 

       Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) 

не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Работодателя, за исключением 

случаев уменьшения количества обучающихся и часов по учебным планам и программам. 

       Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов 

за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

       Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой 

педагогической работой тренеры-преподаватели должны быть поставлены в известность не 

позднее чем за два месяца. 

       Дни недели (периоды времени, в течение которых МБУ ДЮСШ пгт Афанасьево 

осуществляет свою деятельность), свободные от проведения учебных занятий по расписанию, 

от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, тренер-

преподаватель может использовать для повышения квалификации, самообразования, 

подготовки к занятиям и т.п.  
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        Для тренеров-преподавателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

       В случае направления тренера-преподавателя в командировку в выходной день, согласно 

расписания занятий, производится оплата в одинарном размере и предоставляется 

дополнительный день отдыха без оплаты. 

               Другая часть тренерской работы, требующая затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и 

регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического 

работника, и включает: 

    выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических,     

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой; 

    работа на общих собраниях работников МБУ ДЮСШ пгт Афанасьево; 

    периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период образовательного 

процесса; 

    выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей 

дополнительной оплатой труда  

 

      5.8. Работник школы должен быть на рабочем месте за 5 минут до начала рабочего дня с 

целью подготовки рабочего места к началу рабочего дня. Тренер-преподаватель – за 15 минут 

до начала учебно-тренировочных занятий.  

      5.9. Не позднее 21 числа каждого месяца лица, ответственные за учет и контроль рабочего  

времени в школе, передают в бухгалтерию табель учета рабочего времени. 

      5.10.Не обусловленное трудовыми обязанностями отсутствие работника на рабочем месте, 

кроме случаев непреодолимой силы и временной нетрудоспособности, допускается с 

предварительного разрешения директора учреждения. 

     5.11. Работник лично или через своих представителей извещает руководителя о своем 

отсутствии на рабочем месте, в случае неявки на работу - в течение рабочего дня, в случае 

временной нетрудоспособности – двух дней. 

Отсутствие работника на рабочем месте без уважительных причин считается неправомерным. В 

случае неправомерного отсутствия на рабочем месте к работнику могут быть применены 

дисциплинарные взыскания, предусмотренные настоящими Правилами. 

     5.12. Педагогическим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними; 

-  удалять обучающихся с занятий. 

    5.13. В помещениях учреждения запрещается: 

-  отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для 

выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной 

деятельностью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным 

делам; 

- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации учреждения; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время занятий и в 

присутствии обучающихся. 

     5.14. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения. Работодатель вправе привлекать этих работников к педагогической и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего установленной им 

педагогической нагрузки, с утверждением графика работы. 
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     5.15. Оплата труда педагогических работников за время работы в период осенних, зимних, 

весенних и летних каникул обучающихся производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. 

 

 

 

         

        

6. Время отдыха  

 

         6.1. Всем работникам предоставляются выходные дни (ст. 111 ТК РФ). При 5-дневной 

рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю, при 6-дневной 

рабочей неделе – один выходной день. 

        6.2. Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 

час, который в рабочее время не включается (ст.108 ТК РФ). 

  Сторожам предоставление перерыва для отдыха и питания производится в рабочее время 

(ст.108 ТК РФ). 

        6.3.Нерабочими праздничными днями являются: (ст. 112 ТК РФ): 

1,2,3,4,5,6 и 8 января  -  Новогодние каникулы; 

7 января  -  Рождество Христово; 

23 февраля   -  День защитника Отечества; 

8 марта  -  Международный женский день; 

1  мая  -  Праздник Весны и Труда; 

9 мая  -  День Победы; 

12 июня  -  День России; 

4 ноября  -  День народного единства. 

        При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится 

на следующий после праздничного рабочий  день. 

        6.4. Работа  в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работодателем в исключительных случаях и с письменного согласия работника в соответствии 

со ст.113 ТК РФ. Условия и порядок оплаты установлены ст. 153 ТК РФ.   

        6.5.Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ). 

       6.6. В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 01.10.2002 года № 724 «О 

продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, 

предоставляемого педагогическим работникам» ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня предоставляется Работнику 

МБУ ДЮСШ пгт Афанасьево, осуществляющему педагогическую деятельность, а также 

Работнику МБУ ДЮСШ пгт Афанасьево, если его деятельность связана с руководством 

образовательным процессом (директор, заместители директора по УВР). 

         6.7.   Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

удлиненного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 

       6.8. Очередность предоставления работникам ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется графиком отпусков, утвержденным руководителем учреждения с учетом мнения 

уполномоченного органа трудового коллектива учреждения. График отпусков устанавливается 

работодателем с учетом производственной необходимости и пожеланий работников. 

      6.9.  График отпусков составляется на следующий календарный год не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников. 

Утвержденный в установленном порядке график отпусков является обязательным как для 

работников, так и работодателя. 

      6.10. Время использования ежегодного оплачиваемого отпуска, установленное графиком, 

может быть продлено или перенесено в соответствии со статьей 124 ТК РФ. 
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      6.11. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у Работодателя. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 

        женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

        работникам в возрасте до 18 лет; 

        работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

        в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

       6.12.  В случае необходимости Работодатель  извещает Работника о начале отпуска не 

позднее чем за две недели до его начала. 

       6.13. Работодатель по письменному заявлению Работника может перенести отпуск на 

другой месяц. 

       6.14.   По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска     

       6.15.    Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый Работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

        временной нетрудоспособности работника; 

        исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

           государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

           предусмотрено освобождение от работы; 

        в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальным 

           нормативными актами МБУ ДЮСШ пгт Афанасьево 

       6.16. В соответствии со статьей 128 ТК РФ работникам по письменному заявлению 

предоставляется отпуск (в календарных днях) без сохранения заработной платы в связи: 

- с рождение ребенка – до 5 дней; 

- с регистрацией брака самого работника – до 5 дней; 

- со смертью близких родственников (супруг, супруга, дети, отец, мать, родные братья или 

сестры) – до 5 дней 

- иные случаи в соответствии с действующим законодательством (ст.128 ТК РФ).  

        6.17.  В порядке, установленном ст.173-177 Трудового кодекса РФ, предоставляются 

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка работникам, направленным на 

обучение работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения 

высшего, среднего, начального профессионального образования, имеющих государственную 

аккредитацию, независимо от организационно-правовых форм по очной или очно-заочной 

(вечерней) формах обучения, успешно обучающимся в указанных учреждениях, при получении 

образования соответствующего уровня впервые. 

       6.18.  Педагогическим работникам предоставляется в соответствии со ст.335 Трудового 

кодекса РФ длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы. 

      6.19   Отзыв Работников из отпуска, в том числе из отпуска без сохранения заработной 

платы, допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска 

предоставляется по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего 

года или присоединяется к отпуску за следующий рабочий год. 

      6.20. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению Работника может быть заменена денежной компенсацией (при 

наличии фонда оплаты труда) 

      6.21. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, или любое количество дней из этой части (при наличии фонда оплаты труда) 

        6.22. При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 
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С учетом статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации запрещается 

непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также 

непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати 

лет. 

 

 

 

7. Оплата труда работников. 

 

         7.1.  Оплата труда работника – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 

работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные выплаты, доплаты и надбавки компенсационного характера и 

стимулирующие выплаты, устанавливающиеся трудовым договором в соответствии с 

действующей системой оплаты труда. 

7.2.  При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого 

работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, 

размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. 

       7.3.  Заработная плата выплачивается работнику в МБУ ДЮСШ пгт Афанасьево по ведомости, 

либо перечислением на счет работника через  дополнительный офис Кировское отделение № 

8612 пгт Афанасьево, ул. Красных Партизан, 28 «Сбербанк России» по заявлению работника не 

реже, чем каждые полмесяца в следующим порядке: с 27 по 28 число текущего месяца – аванс за 

первую половину месяца и с 12 по 13 число месяца, следующего за отработанным, - зарплата за 

отработанный месяц. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днѐм заработная плата выплачивается накануне этого дня. 
      7.4.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, 

известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы.  

 

8. Поощрение за успехи в работе 

 

       8.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение 

производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде 

применяются следующие меры поощрения работников (ст. 191 ТК РФ): 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

- представление к званию лучшего по профессии. 

        8.2.  За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены к государственным наградам и к присвоению званий. 

        8.3. Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения коллектива, запись о 

поощрении заносится в трудовую книжку работника. 

 

9.  Трудовой распорядок. Дисциплина труда 
 

        9.1. Дисциплина труда - обязательное для всех Работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором. 

         9.2. Трудовой распорядок определяется настоящими Правилами внутреннего трудового 

распорядка, а также в случае необходимости приказами и распоряжениями Работодателя. 

        9.3. Работник обязан надлежащим образом выполнять приказы, а также указания, которые 

дают ему Работодатель, его заместители, у которого он работает. 

consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B04475FOFt9H
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Работник обязан также исполнять требования локальных нормативных актов МБУ ДЮСШ 

пгт Афанасьево, которые доводятся до его сведения под роспись или путем объявлений. 

         9.4. В течение установленной продолжительности рабочего дня Работник обязан 

добросовестно выполнять трудовые (должностные) обязанности. 

В частности, Работнику запрещается: 

 оставлять на длительное время своѐ рабочее место без разрешения на это непосредственного 

начальника, за исключением обстоятельств, указанных в подпункте «Г», статье 4 Основ 

законодательства РФ об охране труда и в статье 219 ТК РФ (отказ от работы в случае 

возникновения опасности для жизни и здоровья Работника); 

 распространять в учреждении Работодателя изданий, листовок, петиций и вывешивать 

какие-либо материалы (извещения, рекламу, заявления и т.п.) без соответствующего 

разрешения; 

 приводить  в учреждение Работодателя посторонних лиц; 

 выполнять личную работу на рабочем месте; 

 выносить материалы, оргтехнику и иное имущество Работодателя без соответствующего 

разрешения; 

 использовать оргтехнику и оборудование в личных целях без соответствующего 

разрешения; 

  осуществлять какие-либо действия могущие нанести материальный и (или) моральный вред 

Работодателю, работникам МБУ ДЮСШ пгт Афанасьево или его имуществу. 

           9.5. Работники, независимо от должностного положения, обязаны также: 

 проявлять в отношении друг друга вежливость, уважение, взаимную помощь и терпимость, 

особенно в отношении женщин и молодежи; 

 не допускать оскорблений личности и унижений человеческого достоинства в любой форме 

работников и учащихся МБУ ДЮСШ пгт Афанасьево; 

 сохранять в полной тайне коммерческую и служебную тайны в порядке определенном 

трудовым договором. 

         9.6. Отсутствие Работника на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем 

месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня признается 

прогулом (подпункт «а», пункта 6 ,ст.81 ТК РФ). 

         9.7. В случае задержки к началу рабочего дня на один час и более по любой из причин 

(пробки транспорта, заболевание ближайших родственников, необходимость срочного 

посещения медицинского учреждения и т.п.) Работник обязан поставить в известность об этом 

непосредственного руководителя. 

         9.8. Если отсутствие Работника было связано с заболеванием, то после выхода на работу 

по окончании лечения Работник должен представить медицинскую справку или больничный 

лист (бюллетень). 

        9.9. В случаях признания Работника инвалидом в соответствии с медицинским 

заключением (справкой, подтверждающей факт установления инвалидности), выданным в 

порядке установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, Работник 

обязан представить указанный документ и индивидуальную программу реабилитации инвалида 

Работодателю в течение десяти рабочих дней после их получения. 

 Работодатель в соответствии со ст. 23 Федерального закона № 181-ФЗ от 24.11.1995 года 

«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» обязан создать необходимые 

условия труда Работнику в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

инвалида. 

         9.10. Работник с разрешения непосредственного руководителя может оставить рабочее 

место до истечения рабочего времени в следующих случаях: 
- выезд в местные командировки или посещение организаций (учреждений) в связи с выполнением 

трудовых функций; 

- серьезное событие, возникшее неожиданно в семье, или связанное с его ближайшими родственниками 

или с собственностью Работника; 

- посещение при наличии вызова, т.е. судебной повестки, или при наличии служебного поручения 
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органов социального обеспечения, судебных, правоохранительных, налоговых, ГИБДД; 

- необходимости посещения врача-специалиста или проведения диспансеризации; 

- необходимость проведения лабораторных обследований; 

- регулярное амбулаторное медицинское лечение при наличии предварительного согласия Работодателя; 

- экзамены профессионального характера, в связи с обучением в вузах и средних специальных 

заведениях или по направлению Работодателя; 

- иных уважительных обстоятельствах. 

 Работник, заболевший на рабочем месте, направляется  непосредственным руководителем либо в 

медицинское учреждение, либо домой. 

         9.11. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения Работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

 Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе. 

 В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата Работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом или иными 

федеральными законами. В случаях отстранения от работы Работника, который не прошел 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 

предварительный или периодический медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, 

ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

          9.12. Работники обязаны лично присутствовать на совещаниях, проводимых 

Работодателем, а также на совещаниях  проводимых заместителями  директора. 

Исключением из этого правила являются следующие случаи: 

 болезнь Работника; 

 нахождение в командировки или в отпуске; 

 чрезвычайная занятость по работе или необходимость присутствия в другой организации.  

 Об этих обстоятельствах Работник обязан поставить в известность лицо, организовавшее 

совещание, и согласовать кандидатуру Работника, который будет присутствовать на этом 

совещании. 

           9.13. Под дисциплинарным проступком понимаются любые действия Работника, 

нарушающие трудовую дисциплину т.е. требования настоящих Правил, а также совершение 

дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником 

по его вине возложенных на него трудовых (должностных) обязанностей. 

В указанных случаях Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

      1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

           9.14. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за 

систематическое неисполнение Работником без уважительных причин обязанностей, 

возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией, за нарушение 
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требований настоящих Правил, если к Работнику ранее применялись меры дисциплинарного 

взыскания. 

          9.15. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от 

Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

         9.16. Не предоставление Работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

         9.17. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих со дня его издания, не 

считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с 

указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

         9.18. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

        9.19. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или профсоюзного органа, если Работник не 

допустил нового нарушения трудовой дисциплины и проявил себя как добросовестный, 

исполнительный Работник. 

        9.20. В период действия дисциплинарного взыскания, т.е. в течение года (двенадцати 

месяцев) со дня его применения (если взыскание не будет снято досрочно), к Работнику не 

применяются меры материального стимулирования. 

 

10. Основные права и обязанности Работников 

 

         10.1. Каждый Работник имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

Работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ федеральными законами; 
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 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

         10.2. Работник обязан: 

 работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 

исполнять распоряжения администрации школы, использовать все рабочее время для 

полезного труда, воздерживаться от действий, мешающим  другим работникам 

выполнять их трудовые обязанности; 

 систематически повышать свою деловую (производственную) квалификацию; 

 соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях 

травматизма незамедлительно сообщить администрации; 

 проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать 

требования правил, гигиену труда, пользоваться выданными средствами 

индивидуальной защиты; 

 соблюдать правила противопожарной безопасности и требования по охране служебных и 

производственных помещений; 

 содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и 

аккуратном состоянии, также соблюдать чистоту в помещениях школы; 

 соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

 беречь имущество школы, бережно использовать материалы, рационально расходовать 

электроэнергию, тепло, воду; 

 вести себя достойно на работе, в быту и в общественных местах, соблюдать этические 

нормы отношений в коллективе, быть внимательным вежливым с родителями и членами 

коллектива; 

 Вести установленную документацию. 

Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет 

по своей специальности, квалификации в должности, определяется должностными 

инструкциями, утвержденными директором школы на основании квалификационных 

характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов 

органов государственного управления. 

 

11. Основные права и обязанности Работодателя 
 

          11.1. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять Работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 

к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) 

и других Работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

 привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - физических 

лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); 

 создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них. 

           11.2. Работодатель обязан: 
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 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ; 

 предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

 знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать 

штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

Работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 

выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

 создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении организацией в 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

 обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

 

12.  Заключительные положения 

 

12.1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения утверждаются приказом 

руководителя учреждения. 
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12.2.  С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все 

работники учреждения, которые обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок 

установленный правилами. 

12.3.Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в месте, доступном для всех 

работников. 
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