
 

 
 

 

 

 

 



                                                                   Общие положения 

 
     Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным 

актом и регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным Законом № 273-

ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями на 29 декабря 2022 

года, Уставом муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования спортивная 

школа Афанасьевского муниципального округа Кировской области и иными федеральными 

законами, локальными актами и нормативными документами.  

     Правила устанавливают порядок приѐма и увольнения работников, основные права и 

обязанности работника и работодателя, режим рабочего времени и времени отдыха, порядок 

поощрения работников, ответственность работодателя и ответственность работника, включая меры 

дисциплинарного взыскания, применяемые к работнику, а также иные вопросы регулирования 

трудовых отношений в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

спортивная школа Афанасьевского муниципального округа Кировской области (МБУ СШ пгт 

Афанасьево) (далее - работодатель). 

    

1. Порядок оформления приѐма работников 

1.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании 

трудового договора, который заключается в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

1.2. До подписания трудового договора работодатель знакомит работника под подпись с 

настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1); 

- Уставом МБУ СШ пгт Афанасьево 

- Инструкциями по охране труда и технике безопасности;  

- Инструкцией по пожарной безопасности; 

- Должностной инструкцией;  

- Положением об оплате труда; 

- Положением о защите персональных данных;  

- Положением об аттестации работников. 

1.3. При заключении трудового договора претендент на работу обязан предъявить 

работодателю (если иное не установлено Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами): 

1.3.1. Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность) 

1.3.2. Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства (совместитель предъявляет сведения о трудовой деятельности, если 

отказался от ведения трудовой книжки в бумажной форме по основному месту работы). Если лицо, 

поступающее на работу, отказалось от ведения бумажной трудовой книжки, предъявило только 

форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы сделать вывод о его квалификации 

и опыте или посчитать страховой стаж для начисления пособий, образовательная организация 

вправе запросить у него бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть 

книжку лицу, или форму СТД-СФР; 

1.3.3.     Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (за исключением 

случая, когда претендент поступает на работу впервые и не имеет открытого индивидуального 

лицевого счета) 

1.3.4. Документы воинского учета, если на работу поступает военнообязанный или лицо, 

подлежащее призыву на военную службу. 

1.3.5. Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний, 

если работник поступает на работу, которая требует соответствующих специальных знаний или 

специальной подготовки. 



1.3.6. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

установленном порядке и по установленной форме, если лицо поступает на работу, связанную с 

деятельностью, для которой в соответствии с федеральным законом не допускаются лица, имеющие 

(имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию. 

1.3.7. Медицинское заключение об отсутствии противопоказании по состоянию здоровья 

для работы в образовательном учреждении (медицинская книжка). 

  При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется Работодателем. 

  Примечание: в связи с требованиями налогового законодательства Работник при приеме на 

работу представляет свидетельство о присвоении ИНН или оформляет его сразу после издания  

приказа. 

1.4. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, претендент на работу проходит за счет средств работодателя обязательный 

предварительный (при поступлении на работу) медицинский осмотр. 

1.5. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника, которое устанавливается для того, чтобы 

проверить, соответствует работник поручаемой работе или нет. 

1.5.1. Если в трудовом договоре отсутствует условие об испытании, то работник считается 

принятым на работу без испытания. 

1.5.2. Во время испытания на работника распространяются все нормы трудового 

законодательства, коллективного договора, соглашений и локальных нормативных актов. 

1.5.3. Срок испытания для работника не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

организации его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей филиалов, 

представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести 

месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на 

срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. 

1.5.4. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 - беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 - лиц, не достигших возраста 18 лет; 

           - лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образованиепо 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих 

на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

         - лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

-иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

1.5.4.1. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

1.5.5. Условие трудового договора об испытании не применяется, если работнику в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами нельзя устанавливать 

испытание при приеме. 

1.6. Работодатель заключает трудовые договоры с работником на неопределенный срок, а 

в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, - срочный 

трудовой договор. Срочный трудовой договор заключается на срок не более пяти лет, если иной 

срок не установлен Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

1.6.1. Если заключается срочный трудовой договор, то в него обязательно включается 



условие о сроке его действия и обстоятельствах (причинах), послуживших основанием для его 

заключения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. 

Если в трудовом договоре условие о сроке его действия отсутствует, то трудовой договор 

заключен на неопределенный срок. 

1.7. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр - для работника, другой - 

для работодателя. На экземпляре трудового договора работодателя работник ставит свою подпись о 

получении экземпляра трудового договора. 

1.8. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

работодателем, если иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами РФ или трудовым договором. 

1.8.1. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, 

то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления такого 

договора в силу. 

1.8.2. Если работник не приступил к работе в день начала работы, работодатель имеет право 

аннулировать трудовой договор. 

1.9. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) о 

приеме работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора, в нем должны быть указаны: наименование должности (работы), должностной 

оклад, стимулирующие надбавки и компенсационные выплаты. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. По требованию работника работодатель выдает ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 

1.10. Трудовые книжки ведутся работодателем на каждого работника, проработавшего 

свыше пяти дней в учреждении, если эта работа является для работников основной, за исключением 

случаев, предусмотренных ч. 3, 8 ст. 2 Федерального закона от 16.12.2019 N 439-ФЗ. Федеральный 

закон от 16.12.2019 N 439-ФЗ (ред. от 24.02.2021) "О внесении изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном 

виде".   

1.11.   На каждого работника образовательной организации ведется личное дело. Личное 

дело работника хранится у работодателя. 

Документы в личных делах располагаются в следующем порядке: 

    -  личного листка по учету кадров (форма Т-2); 

-  автобиографии или резюме;  

-  копии документа об образовании; 

-  материалов по результатам аттестации;  

- копии документов о повышении квалификации, профессиональной подготовке; 

    - выписок из  приказов о назначении и перемещении, переводе по службе и увольнении; 

    -  сведений о поощрении; 

-  копий выдаваемых характеристик. 

          В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, справки о 

состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об отпусках и 

другие документы второстепенного значения. 

        Личное дело директора учреждения хранится в управлении образования администрации 

Афанасьевского муниципального округа,  личные дела работников хранятся в МБУ СШ пгт 

Афанасьево, как документы строгой отчетности. После увольнения работника его личное дело 

остается в учреждении и хранится в течение 75 лет. 
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2. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников 

 2.1. Учреждение электронном виде ведет и предоставляет в Пенсионный фонд России 

сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте 

работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах 

расторжения договора с работниками, а также другие необходимые сведения. 

  2.2. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный фонд не 

позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца приходится на выходной или 

нерабочий праздничный день, днем окончания срока считается ближайший следующий за ним 

рабочий день. 

2.3. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период 

работы в организации способом, указанном в заявлении работника: 

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (в случае ее наличия у работодателя). 

2.4. Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

         2.5. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя может 

быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателя dush-

afan@yandeх.ru. При использовании электронной почты работодателя работник направляет 

отсканированное заявление, в котором содержится: 

- наименование работодателя; 

- должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор); 

- просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой деятельности у 

работодателя; 

- адрес электронной почты работника; 

- собственноручная подпись работника; 

- дата написания заявления. 

     2.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о 

трудовойдеятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, 

работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом. 

 

3. Порядок увольнения работников 

3.1. Прекращение трудового договора регулируется гл. 13 ТК РФ и производится в 

порядке и пооснованиям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в следующих случаях: 

1. ликвидация организации либо прекращения деятельности работодателем – физическим 

лицом; 

2. сокращение численности штата работников учреждения; 

3. не соответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе в следствие: 

- состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

- не достаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. 

4. смены собственника имущества организации; 

5. неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

6. грубое неоднократное нарушение работником трудовых обязанностей; 



- прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4 часов подряд в 

течение рабочего дня), 

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, 

 - разглашения охраняемой законом тайной, 

- совершения по месту работы хищения чужого имущества, растраты умышленного его 

уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий, 

- нарушений работником требований охраны труда, если это нарушений повлекло за собой 

тяжкие последствия, 

- совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 

или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему со стороны 

работодателя, 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, 

несовместимого с продолжением данной работы, 

- предоставление работником работодателю подложных документов или заведомо ложных 

сведений при заключении трудового договора. 

3.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним 

работник должен быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается от ознакомления или 

приказ невозможно довести до его сведения, на приказе делается соответствующая запись. 

3.2.1. Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием, то приказ 

работодателя об увольнении должен быть объявлен этому работнику под подпись в течение трех 

рабочих дней (не считая времени отсутствия работника на работе). Если работник отказывается 

ознакомиться с приказом под подпись, на приказе делается соответствующая запись и составляется 

соответствующий акт. 

3.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка (в 

случае ее ведения) или предоставляются сведения о трудовой деятельности у работодателя (если 

работник в установленном законом порядке отказался от ведения трудовой книжки либо впервые 

был принят на работу по трудовому договору после 31.12.2020). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются работнику способом, указанным в его 

заявлении: на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Заявление подается 

работником в письменной форме. 

Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 

невозможно из-за отсутствия работника либо его отказа от их получения, руководитель направляет 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие 

отправить ее по почте или высылает работнику по почте заказным письмом с уведомлением 

сведения о трудовой деятельности на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

Работнику, не получившему трудовую книжку после увольнения, она выдается на основании 

его письменного обращения в течение трех рабочих дней со дня получения работодателем данного 

обращения. 

Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные работниками при 

увольнении, работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к их хранению, 

установленными законодательством РФ об архивном деле. 

Запись в трудовую книжку, информация в сведения о трудовой деятельности об основании и 

причине увольнения вносятся в точном соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным 

федеральным законом и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 

Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

3.4. В день увольнения работнику выплачиваются все суммы, причитающиеся от 

работодателя и не оспариваемые работодателем. 

3.5. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора 



возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, 

оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, 

образовавшиеся при исполнении трудовой функции. 

 

4. Гарантии и компенсации Работникам в период трудовых отношений и в связи с 

расторжением трудового договора 

4.1. МБУ СШ пгт Афанасьево вправе временно перевести работников на дистанционную 

работу без их согласия в случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии,  несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные  жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временно переведен по инициативе организации на дистанционную работу на период наличия 

указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу 

поинициативе МБУ СШ пгт Афанасьево также может быть осуществлен в случае принятия 

соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного 

самоуправления. 

4.2. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных ТК РФ (гарантии при приеме 

наработу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие) Работнику за счет Работодателя и в 

соответствии с ТК РФ предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях. 

4.3. При направлении в служебные командировки Работодатель обязан возместить Работнику: 

- расходы по проезду; 

- расходы по найму помещения; 

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные); 

- иные расходы, произведенные Работником с разрешения или ведома Работодателя. 

4.4. При переезде на работу в другую местность Работодатель обязан возместить Работнику: 

-  расходы по переезду Работника, членов его семьи и провозу имущества (за исключением 

случаев, когда Работодатель предоставляет Работнику соответствующие средства передвижения); 

- расходы по обустройству на новом месте жительства. 

Конкретные размеры возмещения расходов определяются на основании расходов Работника, 

подтвержденных документально, а, если это невозможно, то по соглашению сторон. 

4.5. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией МБУ СШ пгт Афанасьево 

(пункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата Работников 

МБУ СШ пгт Афанасьево (пункт 2 части первой статьи 81 ТК РФ) увольняемому Работнику 

выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним 

сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со 

дня увольнения (с зачетом выходного пособия). 

Выходное пособие в размере двух недельного заработка Работодатель выплачивает Работнику 

при расторжении Трудового договора в связи с: 

- отказом Работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами иными 

нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствием у Работодателя соответствующей работы 

(части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ); 

- призывом Работника на военную службу или направлением его на заменяющую еѐ 

альтернативную гражданскую службу (пункт 1 статьи 83 ТК РФ); 

- восстановлением на работе Работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 статьи 83 ТКРФ); 

- признанием Работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке установленном нормативными правовыми актами 

Российской Федерации (пункт 5 статьи 83 ТК РФ); 



- отказом Работника от продолжения работы в связи и изменением определенных сторонами 

условий трудового договора (пункт 7 статьи 77 ТК РФ). 

Трудовым договором или коллективным договором могут предусматриваться другие случаи 

выплаты выходных пособий, а также устанавливаться повышенные размеры выходных пособий. 

4.6. Гарантии и компенсации при исполнении государственных или общественных 

обязанностейопределяются в соответствии с Главой 25 ТК РФ. 

4.7. Гарантии и компенсации при совмещении работы с обучением определяются в 

соответствии с Главой 26 ТК РФ. 

 

5. Основные права работников 

5.1. Работник имеет право на: 

5.1.1. Заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

5.1.2. Предоставление ему работы, предусмотренной трудовым договором. 

5.1.3. Рабочее место, которое соответствует государственным нормативным требованиям 

охраны труда. 

5.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. 

5.1.5. Отдых, который обеспечивается установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков. 

5.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав по законодательству о специальной оценке условий труда. 

5.1.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

5.1.8. Право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 

в порядке, которые установлены законодательством. 

5.1.9. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также получение информации о выполнении 

коллективного договора, соглашений. 

5.1.10. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами. 

5.1.11. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

5.1.12. Возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

5.1.13. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

5.1.14. Предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий при 

прохождении диспансеризации. 

5.1.15. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, 

трудовым договором, коллективным договором и соглашениями. 

 

6. Основные обязанности работника 

6.1. Работник обязан: 

6.1.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 



договором. 

6.1.2. Соблюдать настоящие правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные 

нормативные акты работодателя. 

6.1.3. Соблюдать трудовую дисциплину. 

6.1.4. Выполнять установленные нормы труда. 

6.1.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 

6.1.6. Бережно относиться к имуществу работодателя, других работников, а также к 

имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества. 

6.1.7. Незамедлительно сообщать непосредственному или вышестоящему руководителю о 

возникновении ситуации, которая может представлять угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя, работников, а также имуществу третьих лиц, которое 

находится у работодателя и работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, о 

несчастном случае, произошедшем на производстве, об ухудшении состояния своего здоровья, в 

том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.1.8. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте, проверку знания требований охраны труда. 

6.1.9. Проходить в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами, обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя, обязательные психиатрические 

освидетельствования. 

6.1.10. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.1.11. Поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте. 

6.1.12. Соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов, 

материальных и денежных ценностей. 

6.1.13. Вести себя вежливо и не допускать: 

- грубого поведения; 

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного 

положения, политических или религиозных предпочтений; 

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 

общению или провоцирующих противоправное поведение. 

6.1.14. Соблюдать запрет работодателя на употребление в рабочее время алкогольных 

напитков, наркотических и токсических веществ. 

6.1.15. В случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью или по иной 

причине известить о причинах невыхода непосредственного руководителя любым доступным 

способом (по телефону, по электронной почте, иным способом). 

6.1.16. Представить справку медицинской организации, подтверждающую прохождение 

диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. 

6.1.17. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями. 

 

7. Основные права работодателя 

7.1. Работодатель имеет право: 

7.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 



7.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 

7.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

7.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного 

отношения к имуществу работодателя, работников, к имуществу третьих лиц, которое находится у 

работодателя и по которому работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, 

соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка. 

7.1.5. Применять к работнику меры дисциплинарного взыскания со своей компетенции. 

7.1.6. Принимать локальные нормативные акты и требовать от работников их соблюдения. 

7.1.7. Требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте, 

соблюдать контрольно-пропускной режим. 

7.1.8. Требовать от работника вежливого поведения и не допускать: 

- грубого поведения; 

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного 

положения, политических или религиозных предпочтений; 

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 

общению или провоцирующих противоправное поведение. 

7.1.9. Проводить с подчиненными регулярные совещания. 

7.1.10. Реализовывать права согласно законодательству о специальной оценке условий труда. 

7.1.11. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, коллективным договором, соглашениями и трудовым договором. 

 

8. Основные обязанности работодателя 

8.1. Работодатель обязан: 

8.1.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, в том 

числе локальные нормативные акты, а также условия соглашений и трудовых договоров; 

8.1.2. Предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым договором: 

8.1.3. Организовать труд тренеров и других работников учреждения так, чтобы каждый 

работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное 

рабочее место, своевременно знакомит с расписанием занятий. 

8.1.4. Обеспечить здоровье и безопасные условия труда, пребывания в спортивно-

оздоровительном лагере, на тренировочных сборах, соревнованиях, исправное состояние мест 

занятий, других используемых помещений, спортивного инвентаря и оборудования, отопления, 

освещения, электрооборудования. 

8.1.5. Обеспечивать своевременный ремонт спортивных залов, площадок, сооружений, 

принимать по обеспечению учебно-тренировочной и оздоровительной работы необходимыми 

техническими средствами обучения, спортивным оборудованием, инвентарем, инструментами, 

специальной формой и обувью. 

8.1.6. Осуществлять контроль за качеством учебно-тренировочного процесса, выполнения 

программ и планов подготовки юных спортсменов, соблюдением режима занятий. 

8.1.7. Своевременно рассматривать и внедрять предложения тренеров-преподавателей и 

других работников, направленные на улучшение работы учреждения, поддерживать и поощрять 

лучших работников. 

8.1.8. Создавать условия для повышения профессионального мастерства тренеров-

преподавателей. 

8.1.9. Обеспечивать безопасность, а также условия труда, которые соответствуют 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

8.1.10. Вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. 



8.1.11. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

следующие сроки: за первую половину месяца - 28-го числа каждого месяца, а за вторую половину 

месяца - 13-го числа каждого месяца, следующего за расчетным, путем перечисления денежных 

средств на зарплатную банковскую карточку. 

Если день выплаты совпадает с выходным или нерабочим праздничным днем, заработная 

плата выплачивается работнику накануне этого выходного (нерабочего праздничного) дня. 

8.1.12. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ. 

8.1.13. Знакомить работников под подпись с локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

8.1.14. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

8.1.15. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей. 

8.1.16. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами. 

8.1.17. Отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ, иными нормативными правовыми актами РФ. 

8.1.18. Предоставлять работникам предусмотренные Трудовым кодексом РФ гарантии при 

прохождении диспансеризации. 

8.1.19. Администрация учреждения несет ответственность за создание обеспечение 

реализации дополнительных образовательных программ спортивной подготовки. 

Администрация учреждения несет ответственность за жизни и здоровье спортсменов во время 

пребывания в спортивном учреждении. 

8.1.20. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными трудовыми актами и трудовыми договорами. 

 

9. Режим работы 

9.1. Деятельность школы осуществляется ежедневно. Продолжительность рабочего дня 

определяется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели. 

9.1.1. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым 

работником. 

9.1.2. Продолжительность рабочего дня работников административного-управленческого 

персонала устанавливается 8-часовой рабочий день, пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями. 

Начало работы в 07:45 часов. Перерыв для отдыха и питания продолжительностью 60 минут 

предоставляется с 12:00 до 13:00 часов. Окончание работы понедельник-четверг в 17:00 часов, 

пятница – 15:45. 

Для вспомогательного персонала (уборщиков служебных помещений) устанавливается 8-

часовой рабочий день, пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Начало работы в 

07:45 часов. Перерыв для отдыха и питания продолжительностью 60 минут предоставляется с 12:00 

до 13:00 часов. Окончание работы понедельник-четверг в 17:00 часов, пятница – 15:45. 



       Продолжительность рабочего дня водителя, рабочего по комплексному обслуживанию и 

текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования, завхозу, вахтеру устанавливается 5-

дневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями – суббота, 

воскресенье. Перерыв для отдыха и питания продолжительностью 60 минут предоставляется с 12:00 

до 13:00 часов. Окончание работы понедельник-четверг в 17:00 часов, пятница – 15:45. 

    При сменной работе работник должен производить работу в течение установленной 

продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности, работа в течение двух 

смен подряд запрещается (сторожа). 

9.1.3. Тренеру-преподавателю устанавливается 6-дневная рабочая неделя, при 

максимальной нагрузке продолжительностью 36 часов с одним выходным днем. Нормируемая 

часть тренерской работы за ставку заработной  платы – 18 часов в неделю. 

Конкретная продолжительность рабочего времени устанавливается с учетом учебно-

тренировочной нагрузки, годовым планом реализации дополнительных общеразвивающих 

программ и дополнительных образовательных программ спортивной подготовки и расписанием 

учебно-тренировочных занятий. 

9.1.4. Рабочее время тренера-преподавателя складывается из непосредственно 

тренировочного процесса и организационно-методической работы (ОМР – другая работа), 

занимающей оставшуюся часть времени от тренировочного процесса. Другая работа определена в 

Должностной инструкции тренера-преподавателя, в числе которой обязательная организационно-

методическая работа (ОМР) (профессиональный стандарт «Тренер-преподаватель» приказ 

Минтруда и социальной защиты РФ от 24.12.2020 N 952-н). 

9.1.5. Организационно-методическую работу тренер-преподаватель распределяет по своему 

усмотрению в пределах (не менее) определѐнного при тарификации объѐма. Рабочее время 

распределяется тренером-преподавателем по любым дням недели, кроме выходного.  

Дни недели (периоды времени), свободные от проведения тренировочных занятий по 

расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых планами работы, тренеры-

преподаватели должны использовать для методической работы. 

9.1.6. Организационно-методическая работа тренера-преподавателя регулируется планами 

работы и включает в себя выполнение обязанностей: 

- участие в работе тренерских советах, других совещаний; 

- подготовка тренера-преподавателя к тренировочным занятиям (подготовка мест занятий и 

т.п.); 

- мелкий ремонт и подготовка инвентаря и оборудования для занятий; 

- анализ деятельности по реализации дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки; 

- организация индивидуального отбора для зачисления поступающих (тестирование) и 

контрольно-переводных мероприятий по этапам, периодам спортивной подготовки; 

- самоподготовка (изучение специальной литературы и нормативных документов, 

совершенствование владением информационными технологиями, работы с персональным 

компьютером и т.д.); 

- методическая работа (подготовка методических докладов и т.п.) и повышение квалификации; 

проведение мероприятий воспитательного характера и антидопинговых мероприятий; 

- Изучение индивидуальных способностей спортсменов, их семейных обстоятельств и 

жилищно-бытовых условий; 

- Проведение родительских собраний; другая работа с родителями (законными 

представителями); 

- Общение с учителями общеобразовательных школ и других учреждений по вопросам, 

связанным с процессом спортивной подготовки; 

- другая работа, связанная с качественной организацией и осуществлением спортивной 



подготовки, обозначенная в локальных актах о документации по учѐту работы и о документации по 

планированию работы, принятых в спортивной школе. 

9.1.7. Тренировочные занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не 

позднее 20 часов. Для спортсменов, начиная с 16-летнего возраста, допускается окончание занятий 

в 21.00 час.  

9.1.8. Расписание тренировочных занятий, график работы персонала составляются с учетом 

нагрузки, но не более 8 часов в день и должны быть объявлены работникам под подпись и 

вывешены на видном месте не позднее за один день до введения их в действие. 

9.2. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу по 

трудовому договору в этой же организации по иной профессии, специальности или должности за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего 

совместительства. Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для 

работы на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено трудовым 

законодательством или иными федеральными законами. Работа за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени не может превышать четырех часов в день и 16 часов в 

неделю. 

9.3. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени может 

производится как по инициативе работника (совместительство), так по инициативе работодателя 

(сверхурочная работа). 

9.3.1. Сверхурочная работа – работа, производимая работником по инициативе 

работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной 

работы (смены), а также сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. Привлечение 

работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в 

следующих случаях: 

9.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 

сокращается на один час. 

9.5. Уход в рабочее время по служебным делам или по другой уважительной причине 

допускается с разрешения директора, заместителя директора. 

9.6.    Для инвалидов первой и второй групп устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты 

труда (Федеральный закон от 24.11.1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации») 

9.7. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, в 

табеле учета рабочего времени. 

9.8. Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы 

допускается только с предварительного разрешения администрации. Отсутствие на рабочем месте 

более 4 часов является прогулом. 

9.9. В случае неявки на работу по болезни работника он обязан предоставить 

администрации листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

9.10. Отсутствие работника на рабочем месте без разрешения администрации считается 

неправомерным. В случае повторения неправомерного отсутствия на рабочем месте к работнику 

могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные в главе 10 настоящих правил. 

9.11. В соответствие со ст. 15 ФЗ от 25.07.2022 № 114-ФЗ не допускается к осуществлению 

трудовой деятельности в образовательной организации лица, в отношении которых решением суда 

установлены ограничения в связи с их участием в осуществлении экстремистской деятельности. 

 

10. Время отдыха 

10.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 



10.2. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный 

отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю 

- суббота и воскресенье. 

10.3. Работникам предоставляются нерабочие праздничные дни в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ. 

10.3.1. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного 

согласия, по письменному распоряжению работодателя и только в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ. 

10.4. Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания не более 1часа, который в 

рабочее время не включается. 

10.5. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность такого отпуска 

составляет 28 календарных дней для вспомогательного персонала, 42 календарных дня для 

основного персонала. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

удлиненного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 

10.5.1. Оплачиваемый отпуск предоставляется Работнику ежегодно. Право на использование 

отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной 

работы у Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев. 

Часть отпуска, превышающая календарных дней, по письменному заявлению Работника 

может быть заменена денежной компенсацией. 

10.5.2. По соглашению работника и работодателя ежегодный оплачиваемый отпуск может 

быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается с его письменного согласия. 

Недоиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника 

в удобное для него время в течение рабочего года или присоединена к отпуску в следующий 

рабочий год. 

10.5.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику в соответствии с 

графиком отпусков. Работодатель по возможности учитывает пожелания работника о дате начала 

отпуска. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым МБУ СШ пгт Афанасьево с учетом мнения 

основного и обслуживающего персонала. 

10.5.4. В образовательной организации утверждает график отпусков не позднее чем за две 

недели до наступления следующего календарного года. 

10.5.5. О времени начала отпуска образовательная организация извещает работника под 

подпись не позднее чем за две недели до его начала. 

10.5.6. Образовательная организация продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый 

отпуск с учетом пожеланий работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

10.5.7. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами, ежегодный оплачиваемый отпуск некоторым работникам предоставляется по их желанию 

в удобное для них время: 

- работникам до 18 лет; 

- родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет; 

- усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев; 

- женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после отпуска по уходу за 

ребенком; 

- мужьям во время отпуска жены по беременности и родам; 



- работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14 лет; 

- инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла; 

- чернобыльцам; 

- женам военнослужащих; 

- работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступивших на военную 

службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы РФ – в течение шести месяцев после возобновления действия 

трудового договора; 

- другим лицам в соответствии с законодательством РФ. 

10.5.5.Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд. 

         10.5.6. В соответствии со статьей 128 ТК РФ по семейным обстоятельствам и другим 

уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

10.5.7. Образовательная организация может отозвать работника из отпуска только с его 

согласия. Неиспользованную в связи с этим часть отпуска 

образовательная организация предоставляет по выбору работника в удобное для него время в 

течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий рабочий год. 

10.5.8. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

10.5.9. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 

работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении, а также случаев, установленных Трудовым кодексом РФ). 

10.5.10. Педагогическим работникам образовательной организации не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного 

года. 

     Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников 

до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных коллективным договором. 

10.6. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все не 

использованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 

быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения 

завиновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

10.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников 



предоставляется отпуск без сохранения заработной платы до 5 календарных дней. 

10.8. Сверхурочная работа вместо повышенной оплаты по желанию работника может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

 

11. Меры поощрения работников 

11.1. Работодатель вправе поощрять работников за добросовестное исполнение своих 

трудовых обязанностей, за продолжительную и безупречную работу в учреждении, а также иные 

успехи, достижения в работе. 

11.2. В учреждении применяются следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

- выдача премии. 

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены к государственным, ведомственным наградам или почетным званиям. 

11.3. Работодатель вправе применить одновременно несколько видов поощрений. 

11.4. Решение о поощрении работника принимает директор школы на основании 

представления о поощрении на работника. 

11.4.1. В случае положительного решения директор школы издает приказ о поощрении 

работника с указанием конкретного вида поощрения. С данным приказом работник должен быть 

ознакомлен в течение трех рабочих дней со дня его издания под подпись. 

11.5. Сведения о поощрении работника вносятся в его трудовую книжку (в случае ее 

ведения) в установленном порядке. 

 

12. Меры взыскания, применяемые к работникам 

12.1. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

12.2. Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

12.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

12.4. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством      Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со 

дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения 

проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

12.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

12.6. Приказ (распоряжение)  работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

http://ivo.garant.ru/%23/document/12134976/entry/3406
http://ivo.garant.ru/%23/document/12134976/entry/3406
http://ivo.garant.ru/%23/document/12134976/entry/3406
http://ivo.garant.ru/%23/document/12164203/entry/0


12.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

12.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

12.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

 

13. Ответственность Работника 

13.1. Лица, которые виновны в нарушении норм трудового законодательства, могут быть 

привлечены к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Кроме того, они могут быть в 

установленном порядке привлечены к гражданско-правовой, административной и уголовной 

ответственности. 

13.2. Работодатель вправе привлечь к дисциплинарной ответственности работника, 

который совершил дисциплинарный проступок, то есть за виновное неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником своих трудовых обязанностей, в том числе нарушение 

требований законодательства, обязательств по трудовому договору, настоящих правил внутреннего 

трудового распорядка и иных локальных нормативных актов. 

13.2.1. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной ответственности, применяя 

одно из названных в п. 10.1 настоящих Правил внутреннего трудового распорядка дисциплинарных 

взысканий. 

13.2.2. За дисциплинарный проступок работодатель вправе применить только одно 

дисциплинарное взыскание с учетом тяжести совершенного проступка и обстоятельств, при 

которых он был совершен. 

13.2.3. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

13.2.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником непредоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работником 

объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

13.2.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого для учета мнения представительного органа работников. Дисциплинарное 

взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки–

позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

13.2.6. Применение дисциплинарного взыскания оформляется приказом работодателя в 

порядке, установленном в п. 10.3 настоящих Правил внутреннего трудового распорядка. 

13.2.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

13.2.8. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

13.3. Работодатель вправе привлечь работника к материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 



13.3.1. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождение работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом 

РФ или иными федеральными законами. 

13.3.2. К материальной ответственности работник может быть привлечен из-за своего 

виновного противоправного поведения (действия или бездействия) за причиненный им 

работодателю прямой действительный ущерб. 

13.3.3. Работник, причинивший прямой действительный ущерб работодателю, обязан его 

возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

13.3.4. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб возник в 

следствие: 

- действия непреодолимой силы; 

- нормального хозяйственного риска; 

- крайней необходимости или необходимой обороны; 

- неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для 

хранения имущества, вверенного работнику. 

13.3.5. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или 

иными федеральными законами. 

13.3.6. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 

законами, на работника может возлагаться материальная ответственность в полном размере 

причиненного ущерба. Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности 

возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере. 

13.3.7. Письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности 

могут заключаться с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно 

обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество. 

13.3.8. Работодатель истребует от работника письменное объяснение для установления 

причины возникновения ущерба. В случае отказа или уклонения работника от представления 

указанного объяснения составляется соответствующий акт. 

13.3.9. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей 

среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Распоряжение может 

быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления работодателем размера 

причиненного работником ущерба. 

13.3.10. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить 

причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с 

работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только 

судом. 

13.3.11. Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно 

возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается 

возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет работодателю 

письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В 

случае увольнения работника, который дал письменное обязательство о добровольном возмещении 

ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в 

судебном порядке. 

13.3.12. С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения причиненного 

ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество. 

13.4. Работодатель вправе привлечь работника к материальной и дисциплинарной 

ответственности одновременно. 

 

 



14. Ответственность Работодателя 

14.1. Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, может быть привлечен к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. Кроме того, он может быть в установленном порядке привлечен к гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности. 

14.2. Работодатель несет материальную ответственность перед работником в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами: 

- за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику; 

- за ущерб, причиненный имуществу работника; 

- за ущерб работника, который возник из-за незаконного лишения его работодателем 

возможности трудиться. 

14.2.1. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день 

возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

14.2.2. Работник направляет работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель 

обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный  

срок со дня его поступления. В случае несогласия с решением работодателя или неполучения ответа 

в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

14.3. Работодатель также несет материальную ответственность перед работником за 

виновное противоправное поведение (действие или бездействие) в виде возмещения в денежной 

форме морального вреда. 

14.4. Размер возмещения морального вреда работнику определяется соглашением 

работника и работодателя, а в случае спора суд определяет факт причинения работнику морального 

вреда и размеры его возмещения. 

 

15. Удаленная работа 

15.1. Работники могут выполнять трудовую функцию, определенную трудовым договором 

вне места расположения работодателя, его филиала, представительства, вне стационарного рабочего 

места – удаленно на территории РФ, в случаях, определенных настоящими Правилами 

15.2. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению сторон, а в 

экстренных случаях с их согласия на основании приказа работодателя по основной деятельности. К 

экстренным случаям относятся: катастрофа природного или техногенного характера, 

производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, 

эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников. 

15.3. Взаимодействие между работниками и работодателем в период удаленной работы 

осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах–ВКмесенджер, Телерграмм. 

15.4. Работники должны быть на связи со своими непосредственными руководителями в 

течение всего рабочего дня по графику работы, установленному настоящими Правилами или 

трудовым договором работников. 

15.5. Если иное не предусмотрено трудовым договором, дополнительным соглашением или 

приказом о переходе на удаленную работу, работник в конце каждого рабочего дня должен 

заполнить отчет с описанием работы, проделанной за день, и направить его по рабочей электронной 

почте своему непосредственному руководителю. 

15.6. Работодатель обеспечивает работников всем необходимым оборудованием и 

программами для выполнения работы удаленно. Они передаются работникам по акту приема-

передачи. 

 

 



16. Заключительные положения 

16.1. Иные вопросы, неурегулированные настоящими Правилами, регулируются трудовым 

законодательством. 

16.2. Настоящие Правила утверждаются Приказом образовательной организации с учетом 

мнения общественного собрания трудового коллектива и первичной организации Профсоюза 

работников образования МБУ СШ пгт Афанасьево. 

16.3. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, поступающий 

на работу в образовательную организацию, до начала выполнения его трудовых обязанностей.  

16.4.  Правила внутреннего трудового распорядка доводятся до сведения всего трудового 

коллектива. 

 

 

ПРАВИЛА  ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО  РАСПОРЯДКА 

ЯВЛЯЮТСЯ   ЕДИНЫМИ  И   ОБЯЗАНЫ   ИСПОЛНЯТЬСЯ   ВСЕМИ 

РАБОТНИКАМИ   БЕЗ  ИСКЛЮЧЕНИЯ.  

КОНТРОЛЬ ЗА  СОБЛЮДЕНИЕМ  ПРАВИЛ  ВОЗЛОЖЕН  НА  РАБОТОДАТЕЛЯ 



                                                                                                                                 Приложение № 1 

к Правилам внутреннего трудового распорядка МБУ СШ пгт Афанасьево 

лист ознакомления с правилами внутреннего трудового распорядка 

 

 

N 
п/п 

Ф.И.О. работника Наименование 

должности 

Дата ознакомления Подпись 

работника 
1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     

16.     

17.     

18.     

19.     

20.     

21.     

22.     

23.     

24.     

25.     

26.     

27.     

28.     

29.     

30.     

31.     

32.     

33.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


